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Vorwort

Frauen und Méanner sind gleichberechtigt. Darum fordert und fordert die Wissenschaftsstadt Darm-
stadt aktiv die tatsachliche Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern innerhalb
ihrer Dienststellen® auf der Grundlage des Artikels 3 des Grundgesetzes und der Verpflichtung durch
das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG).

Dieses Ziel des Frauenférderplans ist auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und
des daraus resultierenden Fachkraftemangels fiir die Personalentwicklung bei der Wissenschaftsstadt
Darmstadt wichtig. Die Wissenschaftsstadt Darmstadt kann es sich ebenso wenig wie Wirtschaftsun-
ternehmen leisten, auf gut ausgebildete und engagierte Frauen zu verzichten oder diese nicht sinnvoll
einzusetzen. Frauenférderung und eine familienorientierte Personalpolitik sind ein Gewinn fiir alle
Beteiligten und ein entscheidender Wettbewerbsvorteil.

Wir sind in den vergangenen Jahren durch die Frauenforderung unserem Ziel der Gleichberechtigung
und Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Verwaltung ein wesentliches Stiick naher ge-
kommen.

Dennoch miissen wir unsere Bemiihungen fortsetzen und durch gezielte MaBBnahmen, Personalent-
wicklung und Angebote zur besseren Vereinbarkeit von “Familie und Beruf* sowie “Pflege und Beruf"
die Kompetenzen der weiblichen Beschaftigten nutzen und Frauen weitere Chancen eréffnen.

Die Verantwortung fiir das Gelingen und die Umsetzung des vorliegenden Frauenforderplanes tiber-
nehmen der Magistrat der Wissenschaftsstadt Darmstadt, die Personalvertretungen, die Frauenbeauf-
tragten sowie die Beschaftigten der Dienststellen, insbesondere die Flhrungskrafte.

Die MaBnahmen werden im zweijahrigen Rhythmus (berprift und auf ihre Wirkung hin modifiziert.
Das Gleiche gilt fiir die Zielvorgaben gemaR § 5 Absatz 3 HGIG.

Darmstadt, den 31. Dezember 2014

( ,f // *’ ) 4
9%1“ ,2/ L %QQ,&V ;f [f 000

Jochen Partsch Rafael ReiBZer Barbara Akdeniz
Oberbtirgermeister Blrgermeister Stadtratin

* Dienststellen nach § 2 Abs. 3 und 4 HGIG sind: Die Stadtverwaltung, die Feuerwehr und die Eigenbetriebe
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1 Ziele §5 Abs. 3 HGIG

Zielvorgaben

Die Zielvorgaben dieses Frauenférderplans beruhen auf der Grundlage der Ist-Analyse vom
30.06.2014 (siehe Anlage Bestandsaufnahme), die stéandig fortgeschrieben wird. Die Fort-
schreibungen werden anschlieBend zum 31.12.2014 und jeweils zum 31.12. der Folgejahre
erstellt. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden bei entsprechender
Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation Stellen mit Frauen besetzt, bis Paritat er-
reicht ist. Frei werdende Stellen werden nach § 5 Abs. 2, Ziffer 4 HGIG geschatzt, da diese
Stellen Aufstiegsmoglichkeiten fiir Frauen darstellen. Eine frauenférdernde Personalentwick-
lungsplanung wird unter Beriicksichtigung aller Auflagen, die sich aus der Haushaltskonsoli-
dierung ergeben, konzipiert. In Verkni pfung der Schatzzahlen mit der frauenférdernden Per-
sonalentwicklungsplanung werden MaBnahmen entwickelt.

Gleichstellungsgebot

Der Frauenforderplan hat das Ziel, das im Grundgesetz verankerte und im Hessischen Gleich-
berechtigungsgesetz konkretisierte Gleichstellungsgebot von Frauen und Mannern zu verwirkli-
chen. Dort, wo Benachteiligungen und/.oder Unterreprasentanzen bestehen, werden diese be-
seitigt.

Diskriminierungsverbot

Frauen und Méanner dirfen wegen ihres Geschlechtes nicht diskriminiert werden. Eine Diskri-
minierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder
MaBnahme tatsachlich auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteil-
haft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist. Dazu wird er-
ganzend auf die Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) hingewiesen.
In Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachstellen werden MaBnahmen entwickelt, die weib-
liche Beschaftigte mit moglichen Mehrfachdiskriminierungen (z.B. Frauen mit Migrationshin-

tergrund, Frauen mit Behinderung) gezielt férdern.

Berufliche Chancengleichheit als Gemeinschaftsaufgabe

Die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist eine Gemeinschaftsaufgabe aller
und insbesondere des Staates (vgl. Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz). Die Chancengleichheit von
Frauen und M&nnern und die Frauenforderung sind daher Aufgaben, die von allen Dezernaten,

Amtern, Verwaltungsstellen und Eigenbetrieben gleichermaBen wahrzunehmen sind.

Es ist zu gewéhrleisten, dass u.a. PersonalentwicklungsmaBnahmen, Beurteilungen und Be-
wertungssysteme, wie Leistungsentgelte diskriminierungsfrei und geschlechtergerecht umge-

setzt werden. Zur diskriminierungsfreien Gestaltung der Leistungsvergltung werden Fiihrungs-
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krafte und Beschaftigte sensibilisiert, Personalverantwortliche werden zum Einfluss der Ge-

schlechtsstereotypien auf die Beurteilung der Arbeitsleistung geschult.

Verantwortlichkeit der Fiihrungskrifte

Insbesondere Flihrungskrafte tragen im Rahmen der ihnen Ubertragenen Kompetenzen in ihren
Zustandigkeitsbereichen die Verantwortung dafiir, dass die hier formulierten Ziele realisiert
werden. Es werden weiterhin spezielle Schulungen/Kommunikationsstrategien konzipiert und

angeboten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie?

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fihrt ihre familienfreundliche Personalpolitik weiter. Ziel ist
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Minnern an Erwerbs- und Familienarbeit und
die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Diese wird durch die Verkniipfung des HGIG
mit den Zielen und MaBnahmen des Magistratsbeschlusses im Rahmen des Netzwerkes wET-
folgsfaktor Familie gefordert (Ziele- und MaBnahmenkatalog ,Erfolgsfaktor Familie®). MaR3-
nahmen zur Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibilisierung, Kinderbetreuung, beruflichem Wieder-
einstieg, Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch fiir Vater, Flhrungspositionen in (vollzeit-
naher) Teilzeit und sonstige PersonalentwicklungsmaBnahmen, unter Bertlicksichtigung verein-

barkeitsfordernder Aspekte, tragen zur Umsetzung der Ziele bei.

2 MaBnahmen
Verbesserung der Arbeitsbedingungen | Aufwertung von Titigkeiten § 5 Abs. 6 HGIG

Arbeitsbereiche, die traditionell ausschlieBlich mit Mannern besetzt waren, dirfen nicht als
gegeben hingenommen werden. Der Unterreprasentanz von Frauen in diesen Arbeitsbereichen
ist mit geeigneten MaBnahmen entgegenzuwirken. In den meisten Fallen k&nnen solche Ar-
beitsplatze ohne weitere MaBnahmen auch mit Frauen besetzt werden. Wo dies nicht der Fall
ist, mussen z.B. die Zugangs- und Arbeitsbedingungen durch Errichtung zuséatzlicher Umklei-
demoglichkeiten, Toilettenraume, Nasszellen, Ruheraume oder den Einsatz von technischen
Hilfsmitteln so gestaltet werden, dass die Beschaftigung von Frauen ermoglicht wird. Bei Ar-
beiten mit hoher korperlicher oder einseitiger Belastung sollen diese durch geeignete techni-
sche Hilfsmittel und/oder praventive GesundheitsmaBnahmen fiir alle erleichtert werden. Die
notwendigen finanziellen Mittel sind zur Verfiigung zu stellen. Zu einer Verbesserung der Be-
schaftigungsmoglichkeiten fiir Frauen gehért auch, dass bei baulichen MaBnahmen im Sinne
von Modernisierungsvorhaben, sowie Neubauten die Belange von Frauen bereits in die (Ent-

wurfs-)Planung integriert werden.

% Die Formulierung ,,Vereinbarkeit von Beruf und Familie* beinhaltet immer sowohl Vereinbarkeit von Beruf
und Kindern sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.
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Betriebliches Gesundheitsma nagement (BGM)

Durch die demografische Entwicklung kommt der Starkung von gesund erhaltenden Faktoren
und Ressourcen der Beschéftigten besondere Bedeutung zu. Das Konzept des BGM bertick-
sichtigt die unterschiedlichen Gesundheitsaspekte von Frauen und Mannern und vermittelt die-

se insbesondere an Flihrungskrafte.

Stellenbesetzung | Ausschreibung | Auswahlentscheidungen §§ 7 - 10 HGIG
Ziel ist, bei der Besetzung von Stellen Unterreprasentanz von Frauen in bestimmten Besol-
dungs- und Entgeltgruppen zu beseitigen.

In allen Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, sind zu besetzende Personalste!-

len grundsétzlich auszuschreiben.

Die durch den demografischen Wandel und den drohenden Fachkraftemangel schwieriger wer-
dende Aufgabe der Personalgewinnung soll unter Berticksichtigung von Gleichstellungsbe-
wusstsein und Genderkompetenz bearbeitet werden.

Die durch Familienarbeit erworbenen Fahigkeiten und Erfahrungen sind in so weit zu bertick-
sichtigen, als ihnen fiir die Eignung, Leistung und Befahigung Bedeutung zukommt (z.B. Orga-
nisationsgeschick, Zeitmanagement). Zur Selbsteinschatzung und Darlegung dieser Kompe-
tenzen steht Beschaftigten der ~Kompetenzpass* als Instrument zur Verfligung.

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt bekennt sich zur familienfreundlichen Personalpolitik. Da-
her ermoglicht sie Teilzeitbeschaftigten eine bevorzugte Beriicksichtigung bei der Besetzung
von Stellen und Stellenanteilen auch, wenn sie ihre Stunden unbefristet reduziert haben. Ent-
sprechendes gilt fur Beschaftigte, die vorzeitig aus einer befristeten Teilzeitbeschaftigung oder
aus der Elternzeit zurlickkehren.

Bei der Erstellung von Informationsschriften, insbesondere fiir Ausbildungsberufe in denen
Frauen unterreprésentiert sind, wird ein besonderer Blick darauf gelegt, dass sich auch Mad-
chen und junge Frauen angesprochen fihlen. Praktika fur Schiilerinnen und Platze am Girls*
Day werden besonders in unterreprasentierten Ausbildungsberufen ermoglicht. Damit sollen
junge Frauen auf diese Ausbildungsméglichkeit aufmerksam gemacht und zur Bewerbung ver-
anlasst werden. Ausbildung in Teilzeit, besonders fir allein erziehende Mitter und Vater, ist

bei der Wissenschaftsstadt Darmstadt moglich.

Personalentwicklung § 11 HGIG
Bei MaBBnahmen zur Personalentwicklung (z.B. FortbildungsmaBnahmen, Beschaftigten-

Vorgesetzten-Gesprache usw.) haben alle Dienststellen die Chancengleichheit und die Verein-
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barkeit von Beruf und Familie als Leitprinzipien zugrunde zu legen. Insbesondere bei Fortbil-
dungen fir Fuhrungskrafte sowie Veranstaltungen, die gezielt auf die Ubernahme von Fiih-
rungspositionen vorbereiten, sind diese Leitprinzipien zu vermitteln. Genderkompetenz und
Fortbildungsinhalte zu Gleichstellungsaspekten sind verbindliche Vertragsbestandteile mit Do-

zentinnen und Dozenten.

Fur weibliche Beschaftigte werden besondere FortbildungsmaBnahmen angeboten, die eine
Weiterqualifikation ermoglichen und auf die Ubernahme von Tatigkeiten, bei denen Frauen un-
terreprasentiert sind, vorbereiten.

Um die Karriereentwicklung von Frauen und deren Chancen zur Ubernahme von hoéherwertigen
Funktionen zu verbessern, sind ihnen die Teilnahme an Schulungen zu erméglichen und quali-
fizierende Aufgaben zu tibertragen (z.B. Mitarbeit und Leitung von Arbeitsgruppen, Projektma-
nagement, Stellvertretungsfunktionen). Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass Teilzeit-
krafte unter Bericksichtigung ihrer besonderen Arbeitszeit einbezogen werden. Fii hrungskrafte
sollen durch direkte Ansprache und im Rahmen der Beschaftigten-Vorgesetzten-Gespriche
Mitarbeiterinnen motivieren und unterstitzen, sich auf héherwertige Stellen oder auf Stellen,
die auf eine hoherwertige Tatigkeit vorbereiten, zu bewerben sowie entsprechende Weiterbil-

dungen zu besuchen.

Dienstbesprechungen, Sitzungen, Fortbildungen und Versammlungen werden geplant im
Gleichgewicht zwischen betrieblichen Anforderungen und privaten Bediirfnissen im Bereich
der Vereinbarkeit. Wahrend der Teilnahme an Fortbildungen ist bei Bedarf eine Kostentiiber-
nahme zur Kinderbetreuung oder zur Betreuung von nach arztlichem Zeugnis pflegebedurfti-
gen Angehorigen gemaB § 11 Abs. 4 HGIG zu erstatten.

Beurlaubte sind Uber Fortbildungsangebote zu informieren. |hnen ist die Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen des stadtischen Fortbildungsprogramms zu erméglichen. Die Kos-

ten hierflir werden Ubernommen.

Beschdftigten eines Amtes soll Gelegenheit gegeben werden, auch zu mehreren an der glei-
chen Fortbildungsveranstaltung teilzunehmen, sofern dem keine begriindeten dienstlichen
Belange entgegenstehen.

Gremienbesetzung § 12 HGIG

Bei der Besetzung von Kommissionen, Beiradten, Verwaltungs- und Aufsichtsraten sowie sonsti-
gen Gremien sollen gemaB § 12 HGIG mindestens die Halfte der Mitglieder Frauen sein. Zur
Umsetzung dieser Regelung hat die Stadtverordnetenversammfung am 18.12.2012 (SV-Nr.
2012/0074) den Beschluss gefasst, konsequent an der Erhohung des Frauenanteils auf ver-
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schiedenen Fuhrungsebenen der Verwaltung und bei stadtischen Beteiligungen zu arbeiten,
um das Ziel schrittweise zu erfiillen. Im Rahmen der Uberpriifung ist zu ermitteln, in welchen
Kommissionen, Beiraten, Verwaltungs- und Aufsichtsriten sowie sonstigen Gremien die parita-
tische Besetzung eingefiihrt werden kann. Erganzend dazu hat der Magistrat eine geschlech-
terdifferenzierte Ubersicht der stadtischen Vertreterinnen und Vertreter in Gremien erstellt (MV
2013/0333).

Zur Definition des Begriffes ,Gremium* kénnen die nLeitlinien zum Umgang mit der Verpflich-
tung zur paritatischen Besetzung von Gremien gemaR § 12 HGIG des Hessischen Ministeriums

fur Soziales und Integration“ herangezogen werden.

Vereinbarkeit Beruf und Familie | familiengerechte Arbeitszeit | Teilzeitbeschaftigung |
Beurlaubung § 13 HGIG

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir alle ihre
Beschaftigten, unter anderem durch flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten. Mit der
Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit“ aus dem Jahr 2011 ist ein sehr flexibler Rahmen vorgegeben,
der verschiedenste Arbeitszeitmodelle ermoglicht. Teilzeitarbeit als ein Aspekt der betriebli-
chen Gleichberechtigungspolitik soll Frauen und Mannern ermaéglichen, die beruflichen und
familiaren Verpflichtungen optimal zu koordinieren. Sie verknupft alle im , Erfolgsfaktor Familie*

benannten Ziele und MaBnahmen mit den Zielen und MaBnahmen des Frauenférderplans.

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich auf allen Stellen und in allen Bereichen moglich; dies gilt insbe-
sondere auch fiir die Wahrnehmung von Fihrungs- und Leitungsaufgaben und Bereiche, die
nach Dienst- und Schichtplanen arbeiten.

Uber die verschiedenen Teilzeitarbeitsméglichkeiten sowie die Moglichkeit, befristet die Ar-
beitszeit reduzieren zu kénnen, informieren die Personalabteilung, die Frauenbeauftragte und
die Personalvertretung. Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Beu rlaubung be-
antragen, werden auf die Folgen, insbesondere in Bezug auf renten-, arbeitslosenversiche-
rungs- und versorgungsrechtliche Anspriiche, in allgemeiner Form hingewiesen. Es obliegt den
Beschaftigten, sich dann eingehender beraten zu lassen.

Beurlaubten Beschaftigten werden kurzfristige Beschéftigungsverhaltnisse bei voriibergehen-
dem Personalbedarf der Dienststelle vorrangig angeboten.

Antragen von Beschaftigten auf flexible Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern und pflegebe-
durftigen Angehorigen ist zu entsprechen, soweit nicht dringende dienstliche und betriebliche
Belange entgegenstehen.



Frauenforderplan der Feuerwehr

Plan zur Herstellung beruflicher Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Bei Teilzeitbeschaftigungen und Beurlaubungen aus den genannten familiaren Griinden sowie
flr die Zeit des Beschaftigungsverbotes nach § 6 des Mutterschutzgesetzes und § 1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (siehe hierzu auch § 13
Abs. 3 HGIG) ist ein personeller Ausgleich vorzunehmen.

Uberwiegend nehmen Manner von den 14 moglichen Monaten Elternzeit nur 2 Monate in An-
spruch. Im Sinne der geschlechtergerechten Teilhabe an der Erwerbs- und Familienarbeit fiir
Frauen und Manner soll Vatern eine langer dauernde Elternzeit ermoglicht werden. Dafir sol-
len Fihrungskrafte und werdende Véater gezielt angesprochen werden. Auch fiir zweimonatige
Elternzeiten ist ein personeller Ausgleich vorzunehmen bzw. gesetzeskonforme Kompensati-

onslosungen zu Uberpriifen.

Bei Stellenbesetzungen und Weiterbildungsmoglichkeiten wird darauf geachtet, dass Teilzeit-
beschaftigte gegentiber Vollzeitbeschaftigten nicht benachteiligt werden.

Beschaftigten, die sich in Elternzeit oder familienbedingter Beurlaubung befinden, ist auf

Wunsch ein strukturierter Wiedereinstieg zu ermdglichen. Zur Planung und Erleichterung des
beruflichen Wiedereinstiegs gehoren Fortbildungsplanung fiir Beschéftigte in Elternzeit, struk-
turierte Come-back-Programme und Kontakthalteprojekte. Ihnen ist hierzu ein Intranetzugang

zu ermaoglichen.

Bei MaBnahmen zur Flexibilisierung des Arbeitsortes - wie alternierende (Tele)arbeit - sind Be-
schéftigte, die Beruf und Familie vereinbaren, besonders zu berlicksichtigen.

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt ist bestrebt, ihren Beschaftigten eine verwaltungsnahe Kin-
derbetreuung durch Kindertagesstattenkontingente zu ermoglichen. Ferienbetreuungsangebote
sowie ein Notfallbetreuungsangebot ,,Fluggis Abenteuerland“ stehen bereits zur Verfligung und

werden weiterhin zur Verfligung gestellt.

3 Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitplatz
§ 16 Abs. 1 HGIG | AGG - Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

MaBnahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz sind in der ,Dienstverein-

barung zum Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Darmstadt vor sexueller
Beladstigung am Arbeitsplatz* vom 19. November 2009 geregelt. Die Einhaltung und Umset-
zung der Dienstvereinbarung liegt in der Verantwortung der Fii hrungskréfte. Die Teilnahme von
Flhrungskréften an entsprechenden FortbildungsmaBnahmen ist verpflichtend.
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4 Finanzierung
Die zur Durchfiihrung der oben genannten MaBnahmen bendtigten Finanzmittel sind zur Ver-
fligung zu stellen.

5 Rechte der Beschéftigten

Die Beschaéftigten sind unbeschadet anderer Vorschriften berechtigt, sich in Angelegenheiten,

die den Frauenforderplan betreffen, an die jeweils zustandige Dezernentin, den jeweils zustan-
digen Dezernenten, die zustandige Frauenbeauftragte, die zustandige Personalvertretu ng, die
Zentrale Steuerungsunterstiitzung, sowie das Amt fiir Interne Dienste -Personalabteilung- zu

wenden.

6 Fortschreibung

Fortschreibung
Die Analyse der Beschaftigtenstruktur wird gemaR § 5 Abs. 2 HGIG standig fortgeschrieben.

Berichtswesen
Die/der fur Fragen der Gleichstellung zustandige Dezernentin/Dezernent berichtet dem Ma-

gistrat und der Stadtverordnetenversammiung alle zwei Jahre tiber das Umsetzungsergebnis.

7 Rechtsgrundlagen | Geltungsbereich

Hessisches Gleichberechtigungsgesetz

Der vorliegende Frauenforderplan wird aufgestellt aufgrund des Hessischen Gesetzes tiber die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und zum Abbau von Diskriminierungen von Frau-
en in der offentlichen Verwaltung (Hessisches Gleichberechtigungsgesetz - HGIG -) in der Fas-

sung vom 31. August 2007, zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Dezember
2013 (GVBI. S. 674).

Geltungsbereich und -dauer
Dieser Frauenférderplan gilt fiir den Bereich der Feuerwehr Darmstadt?, vom Zeitpunkt der

Verdffentlichung an fir die Dauer von 6 Jahren.

3 Analog zu dem vorliegenden Frauenférderplan werden auch die Frauenforderplane fur die weiteren Dienststellen der Wissenschafts-
stadt Darmstadt gemaB § 2 Abs. 3 und 4 HGIG erstellt. Es sind dies die Stadtverwaltung sowie die Eigenbetriebe ,Béder" .Blrgerhduser
und Markte" und Kulturinstitute* der Wissenschaftsstadt Darmstadt. Die Eigenbetriebe ,Darmstadter Werkstatten und Wohneinrichtun-
gen", .Immobilienmanagement Darmstadt” sowie der +Eigenbetrieb fir kkmmunale Aufgaben und Dienstleistungen” erstellen ihren Frau-
enférderplan eigenverantwortlich.

10
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8

Statistische Bestandsaufnahme § 5 Abs. 2 HGIG

Stichtag

Grundlage fiir diesen Frauenforderplan ist eine detaillierte Ist-Analyse, die erstmals zum Stich-
tag 30.06.2014 erhoben wird. Die Fortschrei bung erfolgt zum 31.12.2014 und jeweils zum
31.12. der Folgejahre.

Bestandsaufnahme

Bei der Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur wird fiir jede Besoldungs-

und Entgeltgruppe der Anteil der Frauen an den Beschaftigten ermittelt. Dabei wird bei Teil-

zeitbeschaftigten das Beschaftigungsvolumen auf volle Stellen umgerechnet. Die fiir die Dauer

einer Beurlaubung oder einer befristeten Teilzeitbeschaftigung eingestellten Ersatzkrafte wer-

den zahlenmé&Big gesondert erfasst.

Bei den Beschaftigten wird die zum Zeitpunkt der Erhebung jeweils erreichte Besoldungs- oder

Entgeltgruppe zu Grunde gelegt. Die Entgeltstruktur erfahrt wegen der unterschiedlichen Zei-

ten des Stufenaufstiegs standig Anderungen.

Akteurinnen | Akteure

Die vom Oberbiirgermeister eingerichtete Arbeitsgruppe (AG-HGIG) zur Umsetzung des

Frauenforderplans und des HGIG bleibt bestehen. Sie setzt sich wie folgt zusammen:

der Oberblrgermeister oder die Oberbi rgermeisterin

die/der flur das Frauenbiiro zustandige Dezernentin oder Dezernent

die Frauenbeauftragte der Stadtverwaltung Darmstadt

die Frauenbeauftragte der Feuerwehr

die Frauenbeauftragten aller Eigenbetriebe

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Gesamtpersonalrates

eine Vertreterin oder ein Vertreter der jeweiligen Personalvertretung innerhalb
der Wissenschaftsstadt Darmstadt

eine Vertreterin, ein Vertreter der Zentralen Steueru ngsunterstutzung

zwei Vertreterinnen oder Vertreter des Amtes fir Interne Dienste -
Personalabteilung, wobei eine Person fiir die Geschéftsstelle AG HGIG zustan-
digist.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe konnen sich vertreten lassen.
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